
TAMPEREEN STEINERKOULUN TASA-ARVO- ja
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

”Sellainen, jossa kaikkien on hyvä olla omana itsenään.”
Opiskelijan vastaus kysymykseen, millainen on tasa-arvoinen koulu

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki ovat toisiaan täydentäviä lakeja, joita yhdistää
syrjinnän kielto. Tasa-arvolaissa syrjintäperusteena on sukupuoli. Yhdenvertaisuuslaki
kattaa muut syrjinnän perusteet, joihin kuuluu myös seksuaalinen suuntautuminen.
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta sukupuolesta, iästä, etnisestä tai kansallisesta alkuperästä,
kansalaisuudesta, kielestä, uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteestä, vammasta,
terveydentilasta ja seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkilöön liittyvästä
syystä.

Laki velvoittaa suunnitteluun

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Kaikilla työpaikoilla, joissa on vähintään 30
työntekijää, on ollut tasa-arvoa koskeva suunnitteluvelvollisuus vuodesta 1995.
Tasa- arvolain (1986) kokonaisuudistus vuonna 2005 toi tämän velvoitteen
oppilaitoksille ja tasa- arvolain muutos (2014) kaikille opetuksen ja koulutuksen
järjestäjille. Yhdenvertaisuuslaki (2014) toi yhdenvertaisuutta koskevan
suunnitteluvelvoitteen opetuksen ja koulutuksen järjestäjille.

Tasa-arvolain päämäärä on estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja edistää
sukupuolten välistä tasa-arvoa sekä tässä tarkoituksessa parantaa naisten asemaa
erityisesti työelämässä. Lisäksi lain tarkoitus on estää sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintä. (Tasa-arvolaki 1-3 §)

Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta järjestävän on huolehdittava siitä, että
kaikilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen
sukupuolesta riippumatta ja että opetus, tutkimus ja oppimateriaali tukevat
tasa-arvolain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetään koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikä ja kehitys huomioon
ottaen. (Tasa-arvolaki 5 §)



Yhdenvertaisuus tarkoittaa tasa-arvoista kohtelua

Kun tasa-arvon käsite tarkoittaa laissa erityisesti sukupuolten tasa-arvoa,
yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon käsitettä. Yhdenvertaisuus tarkoittaa
perustuslain kuudennessa pykälässä kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua,
kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessä ja sitä, ettei ketään saa ilman hyväksyttävää
perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkilöön liittyvän syyn perusteella.
(Perustuslaki 6 §)

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen järjestäjän on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, ryhdyttävä tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi sekä huolehdittava
siitä, että oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä
yhdenvertaisuuden edistämiseksi.

Arvioinnissa on kiinnitettävä huomiota oppilaiden valintaperusteisiin, koulutuksessa
käytettävään oppimateriaaliin, kiusaamista ja häirintää estäviin toimenpiteisiin,
opetustilanteiden tasapuolisuuteen, opintosuoritusten arvioimiseen sekä opettajien
yhdenvertaisuusosaamiseen.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistää yhdenvertaisuutta, ehkäistä syrjintää ja
tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. (Yhdenvertaisuuslaki 1 §)

Yhdenvertaisuussuunnittelun päämäärä on syrjinnän tunnistaminen, siihen
puuttuminen, toiminnan ja käytäntöjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi,
yhdenvertaisuutta edistävien toimenpiteiden toteuttaminen sekä osallisuuden
lisääminen. (Yhdenvertaisuussuunnittelun opas. Sisäasiainministeriö 2010, 14.)

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus, ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintää.

Syrjintää on se, jos henkilöä tai ryhmää kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin
ominaisuuden perusteella ilman, että kohtelulle on hyväksytty oikeutus, kuten ikäraja
äänestettäessä.

Syrjintä voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja harkittua, tai se
voi johtua tavoista tai käytännöistä, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi
totuttu puhumaan tavoilla, jotka vähättelevät, loukkaavat tai sulkevat pois toisia.



Monenlaiset tavat ja käytännöt voivat luoda ja ylläpitää eriarvoisuutta. Kieli, asenteet
ja ajattelutavat voivat tuottaa ja säilyttää sitä. Toiminta, tilat ja opetusmenetelmät
voivat vahvistaa ja uusintaa eriarvoisuutta. Toisto ja tapojen vakiintuminen siirtävät
sen seuraavalle sukupolvelle. Siksi koulun kaikkea toimintaa, käytäntöjä ja
oppimateriaalia tulee arvioida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökulmasta.

Mikä on syrjintää?

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintäperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivähemmistöön
kuuluminen. Lain mukaan syrjintää ovat välitön syrjintä, välillinen syrjintä sekä
seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva häirintä. (Tasa-arvolaki 7 §)

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintäperusteet ovat ikä, alkuperä, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu
henkilöön liittyvä syy. (Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

Perustuslaissa syrjintä on kielletty kaikilla henkilöön liittyvillä perusteilla. (Perustuslaki 6
§)

Tämä on syrjintää

Välitöntä syrjintää on yksilön tai ryhmän kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman
hyväksyttävää perustetta.

Välillistä, epäsuoraa syrjintää on esimerkiksi näennäisesti puolueeton käytäntö, tieto tai
toimintatapa, joka asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintää ovat vähättely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.

Rakenteellista syrjintää on ajattelutapa, ettei syrjiviä käytäntöjä voi muuttaa.
Moniperusteisessa syrjinnässä yksilöä tai ryhmää syrjitään monella eri perusteella.

Häirintä ja epäasiallinen kohtelu ovat syrjintää.

Ohje tai käsky syrjiä, on syrjintää.

Vastatoimet ovat syrjintää: jokaisella on oikeus vedota syrjinnän vastaiseen säädäntöön
ilman, että siitä on hänelle haittaa.



Esteettömyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympäristön toteutumista
niin, että jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden
kanssa.

Selvitys koulun tasa-arvotilanteesta

Tampereen steinerkoulu antaa esi-, perus- ja lukio-opetusta osana kansainvälistä
steinerkoululiikettä. Steinerpedagogiikan lähtökohtana on antroposofinen
ihmiskuva, joka kunnioittaa klassisia arvoja: hyvyyttä teoissa, kauneutta tunteissa ja
totuutta ajattelussa. Koulu pyrkii antamaan oppilaille ja opiskelijoille valmiudet
vastata tulevaisuuden haasteisiin tukemalla yksilön tarpeiden mukaista kasvua ja
kehitystä sekä tarjoamalla laajan yleissivistyksen, hyvät arjen perustaidot sekä
monimuotoisessa kouluyhteisössä jalostuneet tunne- ja vuorovaikutustaidot. Tämä
mahdollistaa vapaan, itsenäisesti ajattelevan ihmisen kehittymisen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteiden pohjana ovat koulun arvot.
Opetussuunnitelmaankin on kirjattu, että koulumme tehtävänä on ihmisyyteen kasvu.
Tämä tarkoittaa ennen kaikkea kykyä kunnioittaa toisia ihmisiä, luontoa ja itseä.
Ihmisenä kasvaminen on varsinaisten arvojen eli totuuden, kauneuden ja hyvyyden
toteutumista. Steinerkoulun kehittämistyössä lähdetään siitä, että totuudellisuus,
esteettisyys ja eettisyys ovat ihmisen sivistysominaisuuksia ja hyveitä, joita
kasvatuksella ja opetuksella pyritään tietoisesti vahvistamaan. Siten oppilaita myös
kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti kaikessa koulun toiminnassa
riippumatta sukupuolesta, iästä, etnisestä tai kansallisesta alkuperästä,
kansalaisuudesta, kielestä, uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteestä, vammasta,
terveydentilasta ja seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkilöön liittyvästä
syystä.

Koulussa on mahdollisuus opiskella tuttujen koulukavereiden kanssa aina
esikoulusta ylioppilaskokeisiin asti. Perusopetukseen voi kuitenkin hakea myös
kesken koulutaipaleen. Oppilasvalinnat tehdään ilmoittautumisjärjestyksen ja
keskustelujen perusteella. Lukioon haetaan yhteishaussa ja valinnat tehdään
keskiarvon perusteella.

Luokittaiset oppilasryhmät sekä muut muodostettavat opetusryhmät ovat
pääsääntöisesti sekaryhmiä. Liikunnassa 8. luokasta eteenpäin ryhmät on jaettu
sukupuolen perusteella. Valinnaisaineissa opetus pyritään järjestämään niin, että
mahdollisimman monen oppilaan toiveet pystytään toteuttamaan.



Oppilas- ja opiskelijahuollon palveluita tarjotaan niille, joista nousee esiin huoli.
Myös oppilas tai opiskelija voi itse hakeutua vastaanotolle. Erityisopetusta on tarjolla
perusasteen ja lukiolaisten tukea tarvitseville oppilaille ja opiskelijoille.

Maahanmuuttajataustaisille oppilaille annetaan mahdollisuuksien mukaan oman
äidinkielen opetusta, jotta oma kulttuuriperintö ja äidinkieli säilyisivät.
Maahanmuuttajaoppilaille annetaan tarvittaessa äidinkieli ja kirjallisuus
-oppiaineessa suomi toisena kielenä ja kirjallisuus -oppimäärän mukaista opetusta.
Tätä työtä koulussa tekee suomi toisena kielenä -opettaja.

Uskonnollinen tasa-arvo toteutuu siten, että oman uskonnon- tai
elämänkatsomustiedon opetusta annetaan perusopetus- ja lukiolain määräämällä
tavalla.

Seksuaalisuuteen ja sukupuoleen perustuvan häirinnän ennaltaehkäisemiseksi eri
oppiaineiden, etenkin terveystiedon, tunneilla käydään läpi sukupuoleen liittyviä
kysymyksiä. Oppilaille kerrotaan, mitä sukupuolinen tai seksuaalinen häirintä
tarkoittaa ja miten siihen tulee reagoida. Mediakasvatuksen osana oppilaita
opastetaan internetissä ilmenevän seksuaalisen häirinnän huomaamiseen ja siihen,
miten vältytään häirinnältä. Oppilaita myös kannustetaan kertomaan, jos he
huomaavat häirintää, joka kohdistuu joko itseen tai toiseen oppilaaseen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tuloksia

Kysely teetettiiin 5.–13.-luokkalaisille marraskuussa 2022. Kyselyyn vastasi 152 oppilasta
ja opiskelijaa. 5.-luokkalaisten vastaukset jäivät saamatta. Kyselyssä kartoitettiin
kouluviihtyvyyttä, turvallisuutta, itsensä ilmaisua, aikuisten ja lasten/nuorten välistä
vuorovaikutusta, syrjintää, oppimateriaaleja, halventavaa puhetta, sosiaalista mediaa,
häirintää sekä oppilaiden ja opiskelijoiden saamaa opetusta ja valistusta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymyksissä.

Vastausten perusteella yli 90% vastaajista tuntee olonsa turvalliseksi koulussamme ja
kokee, että koulussa kunnioitetaan fyysistä koskemattomuutta. Lähes 90%:lla
vastaajista on koulussa turvallinen aikuinen, jolle voi kertoa mieltä askarruttavista
asioista. Vastaajat myös kokevat tulevansa kuulluksi ja tuntevat, että saavat toteuttaa
koulussa itseään. Noin 80% vastaajista kokee, että koulun henkilökunta, opettajat, toiset
oppilaat ja opiskelijat kohtelevat heitä oikeudenmukaisesti.

Syrjintää koskevissa kysymyksissä lähes 90% vastaajista ei ole havainnut, kokenut tai
huomannut syrjiviä toimintamalleja tai toimintaa, joka kohdistuu sukupuoleen, ikään,



kieleen, mielipiteeseen, vammaan, terveydentilaan, seksuaaliseen suuntautumiseen,
kansallisuuteen, vakaumukseen tai etniseen taustaan, opettajien toimintaan tai
arviointiin.

Vastausten perusteella oppimateriaaleissa on edelleen perinteisiä sukupuolirooleja
noudattavia tekstejä, kuvia ja videoita.

Viidesosa kyselyyn vastanneista on kokenut ikäviä huomautuksia ja nimittelyä sekä
halventavaa seksuaalissävytteistä puhetta. Sosiaalinen media ei tältä osin näyttäydy
kuitenkaan huolestuttavana välineenä. Ikävien huomautusten, nimittelyn ja halventavan
puheen lisäksi koulumme oppilaiden ja opiskelijoiden välillä ilmenee jonkin verran myös
sopimatonta tai epämiellyttävää lähentelyä. Yli 80% vastaajista kokee, että koulumme
on tasa-arvoinen ja että tietoa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta on oppitunneilla
saatu, mutta sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta toivotaan silti lisää tietoa
ja keskustelua.

Vaikka suurin osa vastaajista ei ole kokenut häirintää tai epätasa-arvoista kohtelua,
koulun tulee kehittää toimenpiteitä häirintätapausten selvittämiseksi ja niihin
puuttumiseksi.

Arvio edelliseen suunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista

Tampereen steinerkoulun opetussuunnitelmassa annetaan suuntaviivat oppilaiden
yhdenvertaiseen kohteluun sekä yksilöiden välisen tasa-arvon toteuttamiseen.
Koulun opetussuunnitelman osana on suunnitelma oppilaiden ja opiskelijoiden
suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä. Siinä on ohjeistettu, miten
väkivalta-, kiusaamis- ja häirintätilanteissa toimitaan.

Edellisestä tasa-arvokyselystä (2017) kävi ilmi, että oppilaat ja opiskelijat tunsivat
olonsa turvalliseksi koulussamme. Opettajat olivat suurimman osan mielestä helposti
lähestyttäviä, ja yleinen kokemus oli, että sukupuoli ei vaikuta esimerkiksi
opintosuoritusten arviointiin, opettajan vaatimuksiin tai mielipiteiden ilmaisemisen
vapauteen. Pieni osa oppilaista ja opiskelijoista kuitenkin koki, että heitä ei rohkaista
yli sukupuolirajojen tutustumaan perinteisiin mies- tai naisvaltaisiin ammatteihin.
Jotkut myös kokivat, että sukupuoli vaikuttaa siihen, miten heitä kohdellaan
oppitunneilla. Käytettävä oppimateriaali oli kyselyyn vastanneiden mielestä riittävästi
perinteisiä sukupuolirajoja ylittävää. Seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva häirintä
ei noussut kyselyssä esiin.



Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisältyvien arvojen pitää olla aktiivisesti
esillä koulun toiminnassa, ja kaiken toiminnan pitää edistää tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Vaikka syksyn 2022 kyselyssä ei havaittu merkittäviä epäkohtia,
kysely kannattaa teettää uudelleen syksyllä 2023. Siten voidaan olla varmoja, että
tilanne on sama myös jatkossa ja mahdolliset epäkohdat huomataan ajoissa. Kyselyn
toteuttamisesta on vastuussa työvaliokunta.

Tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan koulun henkilökuntaa, oppilaita ja vanhempia
Wilmassa ja se laitetaan julkisesti esille myös koulun internetsivuille. Suunnitelma
käydään läpi opettajien kanssa opettajainkokouksessa. Koska suunnitelma on koko
koululle uusi asia, siitä tiedottamalla lisätään myös tietoisuutta tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta.

Suunnitelma on tarvittaessa päivittyvä dokumentti, joten työvaliokunnalle voi
toimittaa kehitysehdotuksia.



Tasa-arvokyselyn perusteella nostetaan esille seuraavat toimintaehdotukset
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ylläpitämiseksi ja edistämiseksi koulussamme:

● Tasa-arvotyöryhmä ehdottaa, että lukuvuoden 2023–2024 teemana on
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

● Kouluyhteisömme jäsenten tulee olla tietoisia siitä, että koulullamme
noudatetaan ja edistetään tasa-arvon ja yhdenmukaisuuden periaatteita.
Opettajille ja henkilökunnalle tarjotaan lisäkoulutusta lukuvuoden 2023–2024
teso-päiville. Tasa-arvotyöryhmä selvittää kouluttajia.

● Syyskuussa 2023 järjestetään tasa-arvoon liittyvä teemaviikko, jonka
tavoitteena on tietoisuuden ja ymmärryksen lisääminen. Viikko suunnitellaan
yhteistyössä yhteisöllisen oppilas- ja opiskelijahuoltoryhmän sekä oppilas- ja
opiskelijakunnan edustajien kanssa.

● Jaostoissa ja opettajainkokouksissa käsitellään, työstetään ja tehdään
näkyväksi erilaisia tilanteita, joissa esimerkiksi sukupuoli, perhetausta tai
kansallisuus saattaa vaikuttaa arviointiin, aikuisen puhetapaan,
kurinpitotoimiin ja tehtävien eriyttämiseen.

● Oppilaat ja opiskelijat jaetaan ryhmiin muun kuin sukupuolen perusteella.

● Oppitunteja kehitetään oppilaiden ja opiskelijoiden toiveiden ja tarpeiden
mukaan. He kaipasivat kyselyn perusteella lisää tietoa ja ymmärrystä.

● Opettajat tarkastelevat kriittisesti käytössä olevia oppimateriaaleja sekä niiden
ajanmukaisuutta ja monimuotoisuutta.

● Opetuksen tavoitteena on tasata oppimiseroja.

● Kiusaamiseen puututaan jämäkästi kiusaamismallin mukaisesti.
Tasa-arvotyöryhmä ehdottaa kokemusasiantuntijan vierailua koulullamme.

 


